ANEXO Il

BAREMO PARA PLAZAS DE FUNCIONARIOS EN EL EXTERIOR

(Cada mérito alegado solo podra ser valorado por uno de los apartados de este baremo)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

1 PERTENENCIA AL CUERPO DE CATEDRATICOS Y| MAXIMO
SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS 2,50
1.1 Por ser funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos Copia de titulo administrativo o credencial o, en su
de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y/o 1,00 caso del boletin o diario oficial en el que aparezca su
de Artes Pléasticas y Disefio. nombramiento como funcionario de carrera.
1.2 Por cada afio de servicios efectivos que supere los tres Hoia de servicios seqdn se especifica en la base
exigidos como requisito como funcionario de carrera del cuerpo al 0,50 sejunda 2.3a)de estga convocatporia
gue corresponda la vacante. 9 T )

Hoja de servicios expedida por la Administracion
1.3 Por cada afio de servicios efectivos como funcionario de 0.10 educativa correspondiente en la que se indique

carrera en otros cuerpos que imparten ensefianza no universitaria.

cuerpo docente y tiempo de servicios prestados como
funcionario de carrera.

A los efectos de los apartados 1.2 y 1.3 serdn computados los servicios que se hubieran prestado en situacion de servicios especiales,
expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 del texto refundido del Estatuto Basico del empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (BOE de 31), asi como las situaciones de idéntica naturaleza
establecidas por disposiciones anteriores a la citada Ley. Igualmente serdn computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por
cuidado de familiares declarada de acuerdo con el articulo 89.4 del citado Real Decreto Legislativo 5/2015, que no podra exceder de

tres afios.
2. VALORACION DE TRABAJO Méﬂgﬂo
. . . L, Hasta
2.1 Cargos directivos y de coordinacion 0.75
2.1.1. Por cada afio como Director en centros publicos docentes,
como Director de Agrupaciones de Lengua y Cultura Espafiolas,
como Director en Centros de Profesores y Recursos o 0,25
instituciones analogas establecidas por las Comunidades
Autdnomas para la formacion del profesorado. Copia del nombramiento con diligencia de posesién y
cese o certificado en el que se indique el tiempo en el
2.1.2. Por cada afio como Jefe de Estudios, Secretario, que se ha desempefiado dicho cargo o, en su caso,
Vicedirector o Jefe de Estudios Adjunto de centros publicos 0,20 en el que conste que este curso se continta en el
docentes. mismo.
2.1.3. Por cada afio de desempefio de cargo de coordinacion
didactica (coordinador de ciclo, coordinador de equipos docentes 0,15

de cursos de educacion primaria o jefe de departamento)

e Porlos subapartados 2.1.1, 2.1.2 y 2.1.3 se valorara su desempefio como funcionario en el cuerpo docente desde el que se
participa. A estos efectos, en el caso de los funcionarios de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria
y de Escuelas Oficiales de Idiomas, se tendra en cuenta el desempefio de los cargos directivos indicados en estos apartados
cuando estos hayan sido desempefiados como funcionarios de los respectivos cuerpos de profesores incluidos los prestados
como funcionarios del antiguo Cuerpo de Catedraticos de Bachillerato y de Catedraticos Numerarios de Escuelas Oficiales

de Idiomas.
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e En el caso de que se haya desempefiado simultdaneamente mas de uno de los cargos a los que se aluden en estos
subapartados, no podra acumularse la puntuacién, valorandose la que pudiera resultar mas ventajosa para el candidato.

2.2 Participacion en programas y proyectos

Hasta
2,00

2.2.1 Por cada afio académico como profesor en programas o
proyectos de mejora e innovacion educativa aprobados por las
Administraciones educativas, en los que se haya participado a
partir del 1 de septiembre de 2003.

0,10

2.2.2 Por cada afio académico como profesor de ensefianza-
aprendizaje integrado de lenguas y contenido (AICLE).

0,10

2.2.3 Por cada afio académico como profesor de ensefianzas
impartidas, en su totalidad o en parte, a través de plataformas
educativas o sistemas de gestion del aprendizaje, en programas
aprobados por las Administraciones educativas, en los que se
haya participado a partir del 1 de septiembre de 2003.

0,10

2.2.4 Por cada afio académico de participacion en proyectos
relativos a las Tecnologias de la Informaciébn y de las
Comunicaciones aprobados por las Administraciones educativas,
en los que se haya participado a partir del 1 de septiembre de
2003.

0,10

2.2.5. Por cada afo académico de participacion en proyectos
educativos europeos de niveles no universitarios dentro del marco
de los programas educativos de la Comisién Europea, en los que
se haya participado a partir del 1 de septiembre de 2003.Por este
apartado se valorara la participacion en proyectos educativos
anuales o plurianuales correspondientes a los siguientes
programas:

Programa Socrates Il: acciones Comenius, Grundtvig, Lingua,
Minerva y Leonardo.

Programa de Aprendizaje Permanente: asociaciones de los
programas sectoriales Comenius, Leonardo y Grundtvig, y
proyectos de movilidad Leonardo.

Programa Erasmus + proyectos de movilidad para el aprendizaje
KA1 y asociaciones estratégicas KA2.

0,10

2.2.6. Por cada afio académico de participacion en los siguientes
programas en el exterior promovidos por este Ministerio:
profesores visitantes, intercambio “puesto por puesto”, auxiliares
de conversacioén y profesores en Secciones Bilinglies de paises
de Europa central y oriental, Rusia y China.

0,10

Certificado expedido por la Administracion educativa
espafiola correspondiente, o con su visto bueno
expreso, en el que consten las caracteristicas
descritas en la columna “MERITOS” y la duracién de
la participacion en el programa o proyecto.
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A los efectos de la justificacion de los méritos de los subapartados 2.2.1 a 2.2.5, no se consideraran los certificados emitidos por los
directores de centros docentes. Los certificados presentados como documentacion justificativa deberan atenerse a las caracteristicas
gue se describen en el apartado de méritos para cada uno de los subapartados.

Solo se valorard la participacion en programas y proyectos impartidos en las ensefianzas que corresponde impartir los cuerpos a los
cuerpos docentes que se ordenan en la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Solo se contabilizara una participacion por afio académico en cada uno de los subapartados. En los certificados emitidos debera
constar la duracion de la participacion en el programa o proyecto, considerandose equivalente al afio académico cuando se acredite
una participacion en el proyecto o programa de, al menos, seis meses de duracién en el correspondiente curso académico.

Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los certificados acreditativos de los méritos que se justifiquen, para que surtan efecto en esta convocatoria, deben constar, en su caso,
traducidos al castellano.

3. ACTIVIDADES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ngég]o

3.1. Cursos o actividades relacionados con la especialidad del

candidato, organizados por este Ministerio, por las Consejerias de

las Comunidades Autébnomas que tengan atribuidas competencias

en materia educativa o por instituciones sin &nimo de lucro, que Copia del certificado expedido por la entidad

hayan sido homologados o reconocidos por las Administraciones organizadora de los mismos en el que conste de

precitadas, asi como los organizados por las Universidades. modo expreso el numero de horas de duracion del
curso o de la actividad, con indicacién de la fecha de

- Por su direccién, coordinacién o imparticion. término o bien extracto del registro de formacion de la
Administracién educativa correspondiente, en el que

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 8 horas de curso. A estos consten estos datos.

efectos se sumaran las horas de todos los cursos o de todas las ) o _
actividades, no puntudndose el resto del nimero de horas Hasta En el caso de los organizados por las instituciones sin
inferiores a 8. Cuando los cursos vinieran expresados en créditos 1,00 animo de lucro, en el caso de gque no estén

se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas. reconocidos en el extracto del Registro de formacién,
deberd acreditarse de manera fehaciente, su
- Por su superacion. reconocimiento u homologacion, mediante diligencia

de la Administracion educativa correspondiente o
certificado de inscripcién en el Registro de Formacion

ntuaran 0,1 n r 12 hor: rso. A L ” . .
Se puntuaran 0,10 puntos por cada oras de curso. A estos de la Administracion educativa correspondiente.

efectos se sumaran las horas de todos los cursos o de todas las
actividades, no puntuandose el resto del numero de horas
inferiores a 12. Cuando los cursos vinieran expresados en créditos
se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.
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3.2. Cursos o actividades relacionados con la didactica de la
ensefianza del espafiol como segunda lengua o lengua extranjera,
o del espafiol para inmigrantes, organizados por este Ministerio,
por las Consejerias de las Comunidades Auténomas que tengan
atribuidas competencias en materia educativa o por instituciones
sin animo de lucro, que hayan sido homologados o reconocidos
por las Administraciones precitadas, asi como los organizados por
las Universidades.

- Por su direccién, coordinacion o imparticion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 8 horas de curso. A estos
efectos se sumaran las horas de todos los cursos o de todas las
actividades, no puntuandose el resto del numero de horas
inferiores a 8. Cuando los cursos vinieran expresados en créditos
se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

- Por su superacion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 12 horas de curso. A estos
efectos se sumaran las horas de todos los cursos o de todas las
actividades, no puntuandose el resto del niumero de horas
inferiores a 12. Cuando los cursos vinieran expresados en créditos
se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta
1,00

3.3. Cursos o actividades relacionados con aspectos generales del
curriculo o con la organizacion escolar organizados por este
Ministerio, por las Consejerias de las Comunidades Autonomas
que tengan atribuidas competencias en materia educativa, o por
las Instituciones europeas o instituciones sin animo de lucro, que
hayan sido homologados o reconocidos por las Administraciones
precitadas, asi como los organizados por las Universidades.

- Por su direccién, coordinacion o imparticion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 8 horas de curso. A estos
efectos se sumaran las horas de todos los cursos o de todas las
actividades, no puntuadndose el resto del nimero de horas
inferiores a 8. Cuando los cursos vinieran expresados en créditos
se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

- Por su superacién.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 12 horas de curso. A estos
efectos se sumaran las horas de todos los cursos o de todas las
actividades, no puntuandose el resto del nimero de horas
inferiores a 12. Cuando los cursos vinieran expresados en créditos
se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta
0,40

Copia del certificado expedido por la entidad
organizadora de los mismos en el que conste de
modo expreso el nimero de horas de duracion del
curso o de la actividad, con indicacion de la fecha de
término o bien extracto del registro de formacion de la
Administracion educativa correspondiente, en el que
consten estos datos.

En el caso de los organizados por las instituciones sin
animo de lucro, en el caso de que no estén
reconocidos en el extracto del Registro de formacién,
deberd acreditarse de manera fehaciente, su
reconocimiento u homologacion, mediante diligencia
de la Administracion educativa correspondiente o
certificado de inscripcion en el Registro de Formacion
de la Administracion educativa correspondiente.
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3.4. Cursos sobre las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién aplicadas a la educacion, perfeccionados con
posterioridad al 1 de enero de 2003, organizados por este
Ministerio, por las Consejerias de las Comunidades Autonomas
gue tengan atribuidas competencias en materia educativa o por
instituciones sin animo de lucro, que hayan sido homologados o
reconocidos por las Administraciones precitadas, asi como los
organizados por las Universidades.

- Por su direccién, coordinacion o imparticion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 8 horas de curso. A estos Hasta
efectos se sumaran las horas de todos los cursos, no puntuandose 1,00
el resto del nimero de horas inferiores a 8. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos se entenderd que cada crédito
equivale a 10 horas.

- Por su superacion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 12 horas de curso. A estos
efectos se sumaran las horas de todos los cursos, no puntuandose
el resto del nimero de horas inferiores a 12. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos se entenderd que cada crédito
equivale a 10 horas.

Copia del certificado expedido por la entidad
organizadora de los mismos en el que conste de
modo expreso el nimero de horas de duracion del
curso o de la actividad, con indicacién de la fecha de
término o bien extracto del registro de formacion de la
Administracion educativa correspondiente, en el que
consten estos datos.

En el caso de los organizados por las instituciones sin
animo de lucro, en el caso de que no estén
reconocidos en el extracto del Registro de formacién,
deberd acreditarse de manera fehaciente, su
reconocimiento u homologacion, mediante diligencia
de la Administracién educativa correspondiente o
certificado de inscripcion en el Registro de Formacion
de la Administracion educativa correspondiente.

Por este subapartado 3.4. se valoraran lo cursos relacionados con alguno de los siguientes aspectos:

e La pedagogia digital y el uso didactico de las TIC.

e Uso didactico de laWeb 2.0 y de Internet.

e Utilizacién didactica de plataformas virtuales de aprendizaje.
e Aplicaciones de gestion de centros educativos y de clases.
e Programas y aplicaciones ofimaticos y telematicos.

e Pizarra digital interactiva.

e Herramientas de autor para la elaboracion de aplicaciones didacticas interactivas.

e Edicién de fotografia, audio y video.

3.5. Cursos o actividades de formacién que estén relacionados
con los diferentes programas que constituyen la accion educativa
espafiola en el exterior organizados por este Ministerio, por las
Consejerias de las Comunidades Autonomas que tengan
atribuidas competencias en materia educativa o por instituciones
sin animo de lucro, que hayan sido homologados o reconocidos
por las Administraciones precitadas, asi como los organizados por Hasta
las Universidades. 0,80

- Por su direccién, coordinacion o imparticion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 8 horas de curso o, en su caso,
de actividades. A estos efectos se sumaran las horas de todos los
cursos, o de todas las actividades, no puntuandose el resto del
nimero de horas inferiores a 8. Cuando los cursos vinieran

Copia del certificado expedido por la entidad
organizadora de los mismos en el que conste de
modo expreso el nimero de horas de duracion del
curso o de la actividad, con indicacién de la fecha de
término o bien extracto del registro de formacién de la
Administracion educativa correspondiente, en el que
consten estos datos.

En el caso de los organizados por las instituciones sin
animo de lucro, en el caso de que no estén
reconocidos en el extracto del Registro de formacién,
deber4 acreditarse de manera fehaciente, su
reconocimiento u homologacion, mediante diligencia
de la Administracion educativa correspondiente o
certificado de inscripcién en el Registro de Formacion
de la Administracion educativa correspondiente.
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expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a
10 horas.

- Por su superacion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 12 horas de curso o, en su
caso, de actividades. A estos efectos se sumaran las horas de
todos los cursos o de todas las actividades, no puntuandose el
resto del nimero de horas inferiores a 12. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos se entenderd que cada crédito
equivale a 10 horas.

Por el subapartado 3.5 sdlo se valoraran los cursos o actividades relacionados con las acciones gque se establecen en el Real Decreto
1027/1993, de 25 de junio, por el que se regula la accion educativa espafiola en el exterior.

Seran valorados en este apartado 3 aquellos méritos referidos a cursos o actividades de formacion organizados por las
Administraciones educativas, las Universidades y entidades sin &nimo de lucro, siempre que cuenten en este Ultimo caso con la
acreditacion de su reconocimiento u homologacion mediante diligencia de la Administracion educativa correspondiente o certificado
de inscripcién en el Registro de Formacién de la Administracion educativa correspondiente.

Los certificados de cursos y actividades que no especifiquen ni horas ni dias no se tendran en cuenta a efectos de su valoracién. En
aquellos certificados en los que no se especifique el nimero de horas, pero si los dias de duracion, se considerara una duracion de
cuatro horas por cada dia de participacion.

No se valoraran aquellas actividades de formacion y perfeccionamiento que formen parte de la actividad profesional habitual del
concursante en el desempefio de su puesto de trabajo en la Administracion estatal o autonémica.

Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
los certificados acreditativos de los méritos que se justifiquen para que surtan efecto en esta convocatoria, deben constar, en su caso,
traducidos al castellano.

Maximo

4. MERITOS ACADEMICOS 2.00

e Solo se tendran en cuenta a efectos de su valoracion los titulos con validez oficial en el Estado espafiol que no hubieran sido
los exigidos con caracter general para el ingreso en el cuerpo desde el que se participa.

e Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, debera presentarse copia de cuantos
titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el cuerpo.

e Para la correcta baremacion de otra u otras titulaciones universitarias, distinta a la alegada para ingreso en el cuerpo, se
debera aportar necesariamente las certificaciones académicas en la que conste que ha cursado y superado todas las
asignaturas correspondientes de dichas titulaciones.

e La presentacion de la copia del titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de
la puntuacion correspondiente a la titulacion de segundo ciclo, salvo que se aporte la certificacion académica a la que se
refiere el apartado anterior.

e La presentacion de la copia del titulo de Grado dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de 0.25 puntos, salvo que se
aporte la certificacion académica a la que se refiere el subapartado 4.2.1 de este baremo.

e Enlo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacion de alguno de los
cursos de adaptacion.

e No se valoraran los titulos no oficiales que conforme a la disposicion adicional undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidos por las
universidades en uso de su autonomia.
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4.1. Titulaciones universitarias. Doctorado y Postgrado.

4.1.1. Por cada titulo universitario oficial de Doctor.

1,00

4.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master en Espafiol como
Lengua Extranjera o de Master de Ensefianza del Espafiol como
Segunda Lengua.

0.50

4.1.3. Por cada titulo universitario oficial de Méaster. No se valorara
por este apartado la ftitulacién requerida para el ingreso en la
funcién publica docente, siempre que este haya sido exigido
como requisito de ingreso al cuerpo docente.

0,50

Copia del titulo o certificacion del abono de los
derechos de expedicion de acuerdo con lo previsto en
la Orden de 8 de julio de 1988 (B.O.E. del 13), y en la
Orden ECI/2514/2007 de 13 de agosto (B.O.E del 21)
0 en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios oficiales
(BOE de 6 de agosto).

4.2. Otras titulaciones universitarias o certificaciones oficiales de
idiomas.

4.2.1. Por cada titulo universitario oficial de Grado.

Cuando para la obtencién del titulo de Graduado se haya utilizado
alguna titulacion universitaria (diplomaturas, ingenierias técnicas,
arquitecturas técnicas o licenciatura), la titulacion de Grado
Unicamente se valorara con 0,25 puntos.

0,50

Certificacion académica en la que se acredite la
superacion de todos los estudios correspondientes al
titulo de Grado.

4.2.2. Otras titulaciones.

a) Titulaciones de primer ciclo: Por la segunda y restantes
Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitectura Técnica o titulos
declarados legalmente equivalentes y estudios correspondientes
al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

En ningun caso se valorara el primer titulo o estudios de esta
naturaleza que posea el candidato.

No se valoraran los primeros ciclos o diplomaturas que hayan
permitido la obtencion de otras titulaciones académicas de ciclo
largo que se aleguen como mérito.

0,50

Copia de cuantos titulos se posean o, en su caso, los
certificados del abono de los derechos de expedicién,
de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio
de 1988 (B.O.E. del 13).

Para la valoracion de los estudios correspondientes al
primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o
ingenieria, certificacién académica en donde conste
de forma expresa que se han cursado y superado
todas las asignaturas o créditos requeridos para la
obtencién de dicho titulo. En el caso de que se tengan
convalidadas asignaturas de este ciclo, estas
convalidaciones no podran superar el cuarenta por
ciento del total de las asignaturas necesarias para
superar el ciclo.

b) Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios
correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias,
Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes.

En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos docentes del
subgrupo Al, en ningln caso se valorara el primer titulo o estudios
de esta naturaleza que posea el candidato.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos declarados
equivalentes u homologados a todos los efectos al titulo
universitario de Licenciado, Unicamente se valorardn como un
segundo ciclo.

0,50

Copia de cuantos titulos se posean 0, en su caso, los
certificados del abono de los derechos de expedicién,
de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio
de 1988 (B.O.E. del 13), asi como certificacion
académica en la que se acredite la superacion de los
estudios correspondientes al segundo ciclo.

La presentacion de la copia del titulo de licenciado,
Ingeniero o Arquitecto sin la certificacion de
calificaciones podra dar lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la
titulacién de segundo ciclo.
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4.2.3. Por certificaciones oficiales de idiomas:

a) Certificado de Nivel intermedio B2, de Nivel Avanzado C1 y
Nivel Avanzado C2, Certificado de Aptitud de las Escuelas
Oficiales de Idiomas o equivalentes segun lo establecido en el
anexo |l del Real Decreto 1041/2017.

Asimismo se valoraran los certificados oficiales de estos niveles
recogidos por las mesas linglisticas de aleman, francés, inglés,
italiano y portugués de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas asi como los establecidos en el anexo V
de esta convocatoria para neerlandés

0,25

b) Certificado de Nivel Intermedio B1, Ciclo Elemental de las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Asimismo, se valoraran los certificados oficiales de este nivel
recogidos por las mesas linglisticas de aleman, francés, inglés,
italiano y portugués de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas asi como los establecidos en el anexo V

de esta convocatoria para neerlandés.

0,15

Copia del certificado.

Cuando proceda valorar el Certificado de Nivel Intermedio B2, Nivel Avanzado C1, Nivel Avanzado C2, el Certificado de Aptitud, el
nivel B2, C1 o C2 de un idioma, no se valorara ningun certificado de nivel inferior del mismo idioma. Asimismo, cuando se presenten
para su baremacion varios certificados de un mismo idioma y nivel solo se tendréa en cuenta uno de estos certificados.
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ANEXO Il

ADECUACION AL PUESTO

La Comision valorara para cada candidato

1.1. El nivel de conocimiento sobre los objetivos y organizacién de la accion educativa
espafiola en el exterior.

1.2. El nivel de conocimiento sobre el sistema educativo espafiol.

1.3. El nivel de conocimiento sobre la organizacion, funcionamiento, fines y objetivos
de los Centros y Programas que constituyen la accién educativa en el exterior.

1.4. El nivel de conocimiento de los diferentes sistemas educativos correspondientes
a los paises donde se desarrolle la accidon educativa en el exterior.

1.5. El nivel de competencia digital de acuerdo con el Marco comin de competencia
digital docente, aplicado al aula.

1.6. Las aptitudes para desarrollar las actividades docentes en los centros y programas
solicitados teniendo en cuenta su entorno lingiistico

1.7. Las aptitudes adecuadas para ejercer la docencia de la especialidad respectiva
mediante la metodologia adecuada, incluyendo el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y, en su caso, de metodologia ELE o AICLE, en
situaciones educativas bilingiies o plurilingtes, biculturales o multiculturales.

1.8 Las aptitudes adecuadas para colaborar en proyectos y actividades de proyeccion
cultural espaniola.

1.9. Las aptitudes adecuadas para promover actividades y participar en trabajos en
equipo con fines educativos y culturales, entre los profesores de los centros o programas
de la accion educativa en el exterior.

1.10. La motivacion para ejercer la docencia en situaciones socio-culturales propios de
los paises donde se desarrolle la accion educativa en el exterior

1.11. La predisposicién a integrarse en el entorno socio-cultural de los centros y
programas en los que se desarrolle la accién educativa en el exterior.

1.12. La disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos promovidos por la
direccion de los centros o programas.

1.13. La disposicién para asumir el caracter representativo que implica la prestacion de
un servicio publico espafiol en el extranjero.
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ANEXO IV

ASPECTOS DE LA ACCION,EDUCATIVA QUE PODRAN SER PROPUESTOS POR LA
COMISION DE SELECCION PARA LA REALIZACION DE LA FASE ESPECIFICA

=
N

La Acciéon Educativa en el Exterior:

Objetivos.

Estructura organica del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y
funciones de los 6rganos directivos en relacion con la accién educativa en el
exterior.

Organizacién de las ensefianzas: accion educativa a través de los diversos
programas de actuacion.

Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera.

Normativa especifica para la accién educativa espafiola en el exterior.

Paises en los que se lleva a cabo la accion educativa espafiola en el exterior:

NI NN
PonE

Caracteristicas socioeducativas y culturales.

Sistema educativo.

Convalidaciones y homologaciones de estudios respecto a Espafa.

Presencia institucional del Ministerio de educacion y Formacion Profesional en el
pais.

Caracteristicas de los Centros o Programas de la accion educativa en el exterior, en

cuanto a.

3.1. Peculiaridades organizativas.

3.2 Organos de direccién, coordinacion y participacion.

3.3 Andlisis de los destinatarios de las actividades de los Centros o Programas.

3.4 Actividades de proyeccion de los Centros o Programas.

3.5 Consideraciones didacticas que se deben tener en cuenta en los Centros o

3.6.
3.7.

3.8.
3.9.

Programas del exterior: Programacion de las ensefianzas, Recursos didécticos,
Metodologia, Evaluacion. El uso de metodologias especificas en los casos
requeridos como el aprendizaje integrado de lenguas y contenidos o la
ensefianza del espafiol como lengua extranjera

Las competencias digitales de acuerdo con el Marco comun de competencia
digital docente.

Las herramientas digitales comunes (registro electronico, firma electrénica,
certificado digital, almacenamientos, formulario).

Actividades interdisciplinarias, interculturales y extraescolares.

Actividades de proyeccion y difusion de la cultura espafiola.

Legislacion basica sobre el sistema educativo espafiol: legislacion béasica y legislacion
especifica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

4.1.

4.2.

Principios y fines de la educacion. La organizacién de las ensefianzas y el
aprendizaje a lo largo de la vida. Ensefianzas minimas y curriculo.

Las ensefianzas y su ordenacion. Principios pedagdégicos, evaluacion, promocion
y titulacién en su caso.

Equidad en la educacion. Compensacion de las desigualdades. Escolarizacion.
Profesorado segun las ensefianzas. Funciones, acceso y formacion.

Centros docentes. Participacion, autonomia y gobierno de los centros. La
direccibn en los centros. Los oOrganos colegiados de gobierno y los de
coordinacion docente.

Documentos institucionales de los centros.

Evaluacion del sistema educativo.



ANEXO V

CERTIFICADOS EXTRANJEROS VALIDOS PARA ACREDITAR Y/O RECONOCER EL

CONOCIMIENTO DE IDIOMA

Idioma Nivel Certificados validos
B1 | CNaVT (Certificaat Nederlands als Vreemde Taal): Maatschappelijk Formeel (FORM)
B1 CNavT (C.ertifi'caat Nederlands als Vreemde Taal): Profiel Maatschappelijke
Taalvaardigheid (PMT)
B1 | Nt2 | (Staatsexamen Nederlands als tweede taal, Programma I)
B2 | CNaVT (Certificaat Nederlands als Vreemde Taal): Educatief Startbekwaam (STRT)
Neerlandés B2 1C_aN;|1\\//a'lraECCii(g]rr;tZiiga(agPN_I_e)derIands als Vreemde Taal): Profiel Professionele
B2 | CNaVT (Certificaat Nederlands als Vreemde Taal): Zakelijk Professioneel (PROF)
B2 Nt2 Il (Staatsexamen Nederlands als tweede taal, Programma 1)
Cl | CNaVT (Certificaat Nederlands als Vreemde Taal): Educatief Professioneel (EDUP)
c1 CNaVT (Certificaat Nederlands als Vreemde Taal): Profiel Academische Taalvaardigheid

(PAT)




ANEXO Il

BAREMO PARA PLAZAS DE ASESORES TECNICOS Y ASESORAS TECNICAS

EN EL EXTERIOR

(Cada mérito alegado solo podra ser valorado por uno de los apartados de este baremo)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

1. PERTENENCIA AL CUERPO DE MAximo
CATEDRATICOS Y SERVICIOS 250
DOCENTES PRESTADOS ’
iﬁle:r Poosr %Zr fgg?g:g{;goge d(;arrégie%;:gz Copia del titulo administrativo o credencial o, en su
Secupndaria de Escuelas Oficiales de 1,00 caso del boletin o diario oficial en el que aparezca su

- y P o nombramiento como funcionario de carrera.
Idiomas o de Artes Plasticas y Disefio.
1.2. Por cada afio de servicios efectivos que
supere los tres exigidos como requisito como 050 Hoja de servicios segun se especifica en la base
funcionario de carrera del cuerpo al que ' segunda, 2.3 a) de esta convocatoria.
corresponda la vacante.
1.3. Por cada afio de servicios efectivos Hoja de servicios expedida por la Administracion
como funcionario de carrera en otros 010 educativa correspondiente en la que se indique
cuerpos que imparten ensefianza no ! cuerpo docente y tiempo de servicios prestados como
universitaria. funcionario de carrera.

A los efectos del apartado 1.2, en el supuesto de aquel personal funcionario que participe desde los Cuerpos de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria y Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas, para la certificacion de
esta hoja de servicios se tendran en cuenta los servicios prestados como funcionarios de carrera de los respectivos
cuerpos docentes de los que proceden, asi como, en su caso, los prestados como funcionarios de carrera de los
antiguos Cuerpos de Catedraticos de Bachillerato y de Catedréaticos de Escuelas Oficiales de Idiomas

A los efectos de los apartados 1.2 y 1.3 seran computados los servicios que se hubieran prestado en situacion de
servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 del texto
refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (BOE de 31), asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a
la citada Ley. Igualmente seran computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares
declarada de acuerdo con el articulo 89 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, que no podra
exceder de tres afios.

2. VALORACION DEL TRABAJO MGZ‘XS”(;‘O

N o Hasta
2.1 Cargos directivos y de coordinacion 150
2.1.1. Por cada afio como Director en Copia del nombramiento con diligencia de posesion y
centros publicos docentes, como Director de cese o certificado en el que se indique el tiempo en el
Agruriauones de ) Lengua y Cultura 0,25 gue se ha desempefiado dicho cargo o, en su caso,
Espafiolas, como Director en Centros de en el que conste que este curso se continda en el
Profesores y Recursos o instituciones mismo.
analogas establecidas por las Comunidades




ANEXO Il
BAREMO PARA PLAZAS DE ASESORES TECNICOS Y ASESORAS TECNICAS
EN EL EXTERIOR
(Cada mérito alegado solo podra ser valorado por uno de los apartados de este baremo)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Auténomas para la formacién del
profesorado.

Exclusivamente para el Cuerpo de
Inspectores de Educacion:

Por cada afio de servicios como Inspector
Central, Inspector Jefe, Inspector General o
en puestos equivalentes de las
Administraciones educativas.

2.1.2. Por cada afio como Jefe de Estudios,
Secretario, Vicedirector o Jefe de Estudios
Adjunto de centros publicos docentes.

Exclusivamente para el Cuerpo de 0.20

Inspectores de Educacion: '

Por cada afio de servicios como Inspector Copia del nombramiento con diligencia de posesion y
Jefe adjunto, inspector coordinador o en cese o certificado en el que se indique el tiempo en el
puestos equivalentes de las que se ha desempefiado dicho cargo o, en su caso,
Administraciones educativas. en el que conste que este curso se continta en el

mismo.

2.1.3. Por cada afio de desempefio de cargo
de coordinacion didactica (Coordinador de

Ciclo, Coordinador de equipo docente de 0,15
cursos de Educacién Primaria o Jefe de
departamento).

Por los subapartados 2.1.1, 2.1.2 y 2.1.3 se valorara su desempefio como funcionario en el Cuerpo desde el que
se participa. A estos efectos, en el caso de los funcionarios de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y del Cuerpo de Inspectores de Educacion se tendra en
cuenta el desempefio de los cargos directivos indicados en estos apartados cuando estos hayan sido
desempefiados como funcionarios de los respectivos cuerpos de profesores, incluidos los prestados como
funcionarios de los antiguos Cuerpos de Catedréaticos de Bachillerato y de Escuelas Oficiales de Idiomas.

En el caso de que se haya desempefiado simultaneamente mas de uno de los cargos a los que se aluden en estos
subapartados, no podra acumularse la puntuacion, valorandose la que pudiera resultar mas ventajosa para el
candidato.

2.2 Puestos en las Administraciones Hasta
Educativas 2,00

2.2.1 Por cada afio en puestos no docentes
de nivel 26 o superior de las
Administraciones educativas o en la

Copia del nombramiento con diligencia de posesion y
cese o certificado en el que se indique el tiempo en el

L L . 0,25 que se ha desempefiado dicho cargo o, en su caso,
Inspeccidon de Educacién, siempre que se -
: . en el que conste que este curso se continda en el
corresponda con un nivel superior al del mismo

cuerpo por el que se participa.




ANEXO Il

BAREMO PARA PLAZAS DE ASESORES TECNICOS Y ASESORAS TECNICAS

EN EL EXTERIOR

(Cada mérito alegado solo podra ser valorado por uno de los apartados de este baremo)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
. o Copia del nombramiento con diligencia de posesion y
2.2.2 Por cada aflo como asesor técnico o cese o certificado en el que se indique el tiempo en el
asesora técnica docente en puestos de las 0,20 que se ha desempefiado dicho cargo o, en su caso,
Administraciones educativas. en el que conste que este curso se continta en el
mismo.
2.3 Participacibn en programas Yy Hasta
proyectos 1,50
2.3.1. Por cada afio académico como
profesor en programas o proyectos de
mejora e innovacion educativa aprobados 010
por las Administraciones educativas, en los ’ Documento  justificativo  expedido por la
quetisggayg pza(t)r(t)lglpado a partir del 1 de Administracién educativa espafiola correspondiente o
septiembre de : con su visto bueno expreso, en el que consten las
caracteristicas descritas en la columna “MERITOS” y
la duracion de la participacion en el programa o
2.3.2 Por cada afio académico como proyecto.
profesor de ensefianza-aprendizaje 0,10
integrado de lenguas y contenido (AICLE).
2.3.3 Por cada afio académico como
profesor de ensefianzas impartidas, en su
totalidad o en parte, a través de plataformas
educativas o sistemas de gestion del 0.10
aprendizaje, en programas aprobados por !
las Administraciones educativas, en los que
se haya participado a partir del 1 de
septiembre de 2003.
Certificado expedido por la Administracion educativa
~ - espafiola correspondiente o con su visto bueno
2'3';1. PQ! cada anc; acalldt(_emlco lde expreso, en el que consten las caracteristicas
g_gg'ncc')f’c?;gg 32 go{r?f%?n?a(r:?éi 'V;S d: Ig: descritas en la columna “MERITOS” y la duracién de
o la participacion en el programa o proyecto.
Comunicaciones  aprobados por las 0,10 P P prog proy
Administraciones educativas, en los que se
haya participado a partir del 1 de septiembre
de 2003
2.35. Por cada afio académico de
participacion en proyectos educativos 0.10

europeos de niveles no universitarios dentro
del marco de los programas educativos de la
Comisién Europea, en los que se haya




ANEXO Il
BAREMO PARA PLAZAS DE ASESORES TECNICOS Y ASESORAS TECNICAS
EN EL EXTERIOR
(Cada mérito alegado solo podra ser valorado por uno de los apartados de este baremo)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

participado a partir del 1 de septiembre
de.2003

Por este apartado se valorard la
participacion en proyectos educativos
anuales o plurianuales correspondientes a
los siguientes programas:

— Programa Sécrates II: acciones
Comenius, Grundtvig, Lingua,
Minerva y Leonardo.

—  Programa de Aprendizaje
Permanente: asociaciones de los
programas sectoriales Comenius,
Leonardo y Grundtvig, y proyectos
de movilidad Leonardo.

— Programa Erasmus +: proyectos
de movilidad para el aprendizaje
KA1l y asociaciones estratégicas
KA2.

2.3.6. Por cada afio académico de
participacion en los siguientes programas en
el exterior promovidos por este Ministerio:
profesores visitantes, intercambio “puesto
por puesto”, auxiliares de conversaciéon y
profesores en Secciones Bilingles de
paises de Europa central y oriental, Rusia y
China.

Certificado expedido por este Ministerio en el que

0,10 It o
conste la duracion de la participacion en el programa.

A los efectos de la justificacion de los méritos de los subapartados 2.3.1 a 2.3.5, no se consideraran los documentos
emitidos por los centros docentes. Los certificados indicados en el apartado documentacion justificativa deberan
recoger las caracteristicas que se describen en el apartado de méritos para cada uno de los subapartados.

Sélo se valorara la participacion en programas y proyectos impartidos en las ensefianzas que corresponde impartir
a los cuerpos docentes que se ordenan en la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Solo se contabilizara una participacion por afio académico en cada uno de los subapartados. En los certificados
emitidos debera constar la duracion de la participacion en el programa o proyecto, considerandose equivalente al
afio académico cuando se acredite una participacion en el proyecto o programa de, al menos, seis meses de
duracion en el correspondiente curso académico.

Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los certificados acreditativos de los méritos que se justifiquen para que surtan efecto en
esta convocatoria, deben constar, en su caso, traducidos al castellano.




ANEXO Il

BAREMO PARA PLAZAS DE ASESORES TECNICOS Y ASESORAS TECNICAS

EN EL EXTERIOR

(Cada mérito alegado solo podra ser valorado por uno de los apartados de este baremo)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

3. ACTIVIDADES DE FORMACION Y Maximo

PERFECCIONAMIENTO 3,00

3.1. Cursos o actividades de formacion que

estén relacionados con los diferentes

programas que constituyen la accién

educativa espafiola en el exterior

organizados por este Ministerio, por las

Consejerias de las Comunidades

Autbnomas que tengan  atribuidas

competencias en materia educativa o por

g;gtu&?rr:glso;;ndgg ngorggolﬁgg?ac?suepgf 3122 Copia_ del certificado . expedido por la entidad

Administraciones precitadas, asi como los organizadora de Io§ mismos en el que con.s:te de

organizados por las Universidades. modo expreso e] nimero dg horasr de duracion del
curso o de la actividad, con indicacion de la fecha de

- Por su direccién, coordinacion o término o bien extracto del registro de formacién de la

imparticion. Administracién educativa correspondiente, en el que

. consten estos datos.
Se puntuaran 0,10 puntos por cada 8 horas Hasta 1,00 | En el caso de los organizados por las instituciones sin

de curso o, en su caso, de actividades. A
estos efectos se sumaran las horas de todos
los cursos, o de todas las actividades, no
puntuandose el resto del nimero de horas
inferiores a 8. Cuando los cursos vinieran
expresados en créditos se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas.

- Por su superacion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 12 horas
de curso o, en su caso, de actividades. A
estos efectos se sumaran las horas de todos
los cursos o de todas las actividades, no
puntuandose el resto del nimero de horas
inferiores a 12 Cuando los cursos vinieran
expresados en créditos se entenderd que
cada crédito equivale a 10 horas.

animo de lucro, en el caso de que no estén
reconocidos en el extracto del Registro de formacion,
debera acreditarse de manera fehaciente, su
reconocimiento u homologacién, mediante diligencia
de la Administracién educativa correspondiente o
certificado de inscripcién en el Registro de Formacion
de la Administracion educativa correspondiente.

Por este subapartado 3.1 sé6lo se valorarén los cursos o actividades relacionados con las acciones que se
establecen en el Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio, por el que se regula la acciéon educativa espafiola en el

exterior.

3.2. Cursos o actividades relacionados con
la didactica de la ensefianza del espafiol
como segunda lengua o lengua extranjera, o
del espafiol para inmigrantes, organizados
por este Ministerio, por las Consejerias de
las Comunidades Auténomas que tengan
atribuidas competencias en  materia
educativa o por instituciones sin animo de

Hasta 1,00

Copia del -certificado expedido por la entidad
organizadora de los mismos en el que conste de
modo expreso el nimero de horas de duracion del
curso o de la actividad, con indicacién de la fecha de
término o bien extracto del registro de formacion de la
Administracion educativa correspondiente, en el que
consten estos datos.




ANEXO Il

BAREMO PARA PLAZAS DE ASESORES TECNICOS Y ASESORAS TECNICAS

EN EL EXTERIOR

(Cada mérito alegado solo podra ser valorado por uno de los apartados de este baremo)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
lucro, que hayan sido homologados o En el caso de los organizados por las instituciones sin
reconocidos por las Administraciones animo de lucro, en el caso de que no estén
precitadas, asi como los organizados por las reconocidos en el extracto del Registro de formacion,
Universidades. deberd acreditarse de manera fehaciente, su

. L, L reconocimiento u homologacion, mediante diligencia
; Po_r s direccion,  coordinacion o de la Administracién educativa correspondiente o
imparticion. certificado de inscripcion en el Registro de Formacion
Se puntuaran 0,10 puntos por cada 8 horas de la Administracion educativa correspondiente.
de curso. A estos efectos se sumaran las
horas de todos los cursos o de todas las
actividades, no puntudndose el resto del
numero de horas inferiores a 8. Cuando los
cursos vinieran expresados en créditos se
entenderd que cada crédito equivale a 10
horas.

- Por su superacion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 12 horas

de curso. A estos efectos se sumaran las

horas de todos los cursos o de todas las

actividades, no puntuandose el resto del

namero de horas inferiores a 12 Cuando los

cursos vinieran expresados en créditos se

entenderd que cada crédito equivale a 10

horas. Copia del certificado expedido por la entidad

organizadora de los mismos en el que conste de

. modo expreso el nimero de horas de duracion del

33 Cursos_ §obre las nuevas _tfacnolc_)glas de curso o de la actividad, con indicacién de la fecha de

la |nformaC|or_1,y la comunicacion aplicadas a término o bien extracto del registro de formacion de la

la educacion, —perfeccionados  con Administracién educativa correspondiente, en el que

poster_lorldad al 1 de enero de_ 2003, consten estos datos.

orgam_za@os por este  Ministerio, las En el caso de los organizados por las instituciones sin

Consejerias  de  las  Comunidades animo de lucro, en el caso de que no estén

Autonomas_ que tgngan atrlbwdas reconocidos en el extracto del Registro de formacion,

_corr_lpet_enuas_en, r_natena educativa o por deberd acreditarse de manera fehaciente, su

|r_lst|tu0|ones sin animo de Iucrc_), que hayan reconocimiento u homologacion, mediante diligencia

S|do_h_omolpgados o _reconoudps por las de la Administracion educativa correspondiente o

Admlqlstra0|ones preu_tadas_, asl como los certificado de inscripcién en el Registro de Formacion

organizados por las Universidades Hasta 1,00

- Por su direcciéon, coordinacibn o
imparticion.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 8 horas
de curso. A estos efectos se sumaran las
horas de todos los cursos, no puntuandose el
resto del nimero de horas inferiores a 8.
Cuando los cursos vinieran expresados en
créditos se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas.

- Por su superacién.

de la Administracion educativa correspondiente.




ANEXO Il
BAREMO PARA PLAZAS DE ASESORES TECNICOS Y ASESORAS TECNICAS
EN EL EXTERIOR
(Cada mérito alegado solo podra ser valorado por uno de los apartados de este baremo)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 12 horas
de curso. A estos efectos se sumaran las
horas de todos los cursos, no puntuandose
el resto del nimero de horas inferiores a 12
Cuando los cursos vinieran expresados en
créditos se entenderd que cada crédito
equivale a 10 horas.

Seran valorados en este apartado 3 aquellos méritos referidos a cursos o actividades de formacién organizados
por las Administraciones educativas, las Universidades y entidades sin &nimo de lucro, siempre que cuenten en
este Ultimo caso con la acreditacion de su reconocimiento u homologacién mediante diligencia de la Administracion
educativa correspondiente o certificado de inscripcion en el Registro de Formacion de la Administracion educativa
correspondiente.

Los certificados de cursos y actividades que no especifiquen ni horas ni dias no se tendran en cuenta a efectos de
su valoracién. En aquellos certificados en los que no se especifique el nimero de horas, pero si los dias de duracion,
se considerara una duracion de cuatro horas por cada dia de participacion.

No se valoraran aquellas actividades de formacion y perfeccionamiento que formen parte de la actividad profesional
habitual del concursante en el desempefio de su puesto de trabajo en la Administracion estatal o autonémica.

Por el subapartado 3.3. se valoraran lo cursos relacionados con alguno de los siguientes aspectos:

— La pedagogia digital y el uso didactico de las TIC.

— Uso didactico de la Web 2.0 y de Internet.

— Utilizacion didactica de plataformas virtuales de aprendizaje.

— Aplicaciones de gestion de centros educativos y de clases.

— Programas y aplicaciones ofimaticos y telematicos.

— Pizarra digital interactiva.

— Herramientas de autor para la elaboracién de aplicaciones didacticas interactivas.
— Edicion de fotografia, audio y video.

Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los certificados acreditativos de los méritos que se justifiquen para que surtan efecto en
esta convocatoria, deben constar, en su caso, traducidos al castellano.

Maximo

4. MERITOS ACADEMICOS 2.00

Solo se tendran en cuenta a efectos de su valoracion los titulos con validez oficial en el Estado espafiol que no
hubieran sido los exigidos con caracter general para el ingreso en el cuerpo desde el que se participa.

e Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, debera presentarse
copia de cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el cuerpo.

e Para la correcta baremacion de otra u otras titulaciones universitarias, distinta a la alegada para ingreso
en el cuerpo, se debera aportar necesariamente las certificaciones académicas en la que conste que ha
cursado y superado todas las asignaturas correspondientes de dichas titulaciones.
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La presentacién de la copia del titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto dara lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion de segundo ciclo, salvo que se aporte la
certificacion académica a la que se refiere el apartado anterior.

La presentacion de la copia del titulo de Grado dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de 0.25
puntos, salvo que se aporte la certificacion académica a la que se refiere el subapartado 4.2.1 de este
baremo.

En lo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacion
de alguno de los cursos de adaptacion.

No se valoraran los titulos no oficiales que conforme a la disposicion adicional undécima del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, sean expedidos por las universidades en uso de su autonomia.

4.1. Titulaciones universitarias, Doctorado y
Postgrado.

4.1.1. Por cada titulo universitario oficial de
Doctor.

1,00

4.1.2. Por el titulo universitario oficial de
Master en Espafiol como Lengua Extranjera
o de Ensefianza del Espafiol como Segunda

Copia del titulo o certificacion del abono de los
1,00 derechos de expedicion de acuerdo con lo previsto en
la Orden de 8 de julio de 1988 (B.O.E. del 13),y en la

Lengua. Orden ECI/2514/2007 de 13 de agosto (B.O.E del 21)

o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
4.1.3. Por cada titulo universitario oficial de expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE de
Master. No se valorara por este apartado la 6 de agosto).

titulacién requerida para el ingreso en la
funcién publica docente, siempre que este
haya sido exigido como requisito de ingreso
al cuerpo docente..

0’50

4.2, Oftras titulaciones universitarias o
certificaciones oficiales de idiomas.

4.2.1. Por cada titulo universitario oficial de

Grado.

Cuando para la obtencion del titulo de Certificacién académica en la que se acredite la

Graduado se haya utilizado alguna titulacion 0’50 superacién de todos los estudios correspondientes al
universitaria  (diplomatura,  ingenierias titulo de Grado.

técnicas,
licenciatura), la titulacion de Grado
Unicamente se valorara con 0,25 puntos.

arquitecturas técnicas o]
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4.2.2. Otras titulaciones.

a) Titulaciones de primer ciclo: Por la
segunda y restantes Diplomaturas,
Ingenierias Técnicas, Arquitectura Técnica o
titulos declarados legalmente equivalentes y
estudios correspondientes al primer ciclo de
una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

En ninguin caso se valorara el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que posea el
candidato.

No se valorardn los primeros ciclos o
diplomaturas que hayan permitido la
obtencién de otras titulaciones académicas
de ciclo largo que se aleguen como mérito.

0,50

Copia de cuantos titulos se posean o, en su caso, los
certificados del abono de los derechos de expedicion,
de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio
de 1988 (B.O.E. del 13).

Para la valoracion de los estudios correspondientes al
primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o
ingenieria, certificacion académica en donde conste
de forma expresa que se han cursado y superado
todas las asignaturas o créditos requeridos para la
obtencién de dicho titulo. En el caso de que se tengan
convalidadas asignaturas de este ciclo, estas
convalidaciones no podran superar el cuarenta por
ciento del total de las asignaturas necesarias para
superar el ciclo.

b) Titulaciones de segundo ciclo: Por los
estudios correspondientes al segundo ciclo
de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas
o] titulos declarados legalmente
equivalentes.

En el caso de funcionarios pertenecientes a
Cuerpos docentes del grupo Al, en ningln
caso se valorara el primer titulo o estudios
de esta naturaleza que posea el candidato.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los
titulos declarados equivalentes u
homologados a todos los efectos al titulo
universitario de Licenciado, Unicamente se
valoraran como un segundo ciclo.

050

Copia de cuantos titulos se posean o, en su caso, los
certificados del abono de los derechos de expedicion,
de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio
de 1988 (B.O.E. del 13), asi como certificacion
académica en la que se acredite la superacion de los
estudios correspondientes al segundo ciclo.

La presentacion de la copia del titulo de licenciado,
Ingeniero o Arquitecto sin la certificacion de
calificaciones podra dar lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la
titulacién de segundo ciclo.

4.2.3.
idiomas:

Por certificaciones oficiales de

a) Certificado de Nivel Intermedio B2, Nivel
Avanzado C1 o Nivel Avanzado C2,
Certificado de Aptitud de las Escuelas
Oficiales de Idiomas o equivalentes segun lo
establecido en el anexo Il del Real Decreto
1041/2017.

Asimismo se valoraran los certificados
oficiales de estos niveles, recogidos por las
mesas linglisticas de aleméan, francés,
inglés, italiano y portugués de la Conferencia
de Rectores de las Universidades
Espafiolas, asi como los establecidos en el
anexo V de esta convocatoria.

0,50

Copia del certificado.
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b) Certificado de Nivel Intermedio B1, Ciclo
Elemental de las Escuelas Oficiales de
Idiomas o equivalente segun lo establecido
en el anexo Il del Real Decreto 1041/2017.
Asimismo, se valorardn los certificados
oficiales de este nivel, recogidos por las
mesas linglisticas de aleméan, francés,
inglés, italiano y portugués de la Conferencia
de Rectores de las Universidades
Espafiolas, asi como los establecidos en el
anexo V de esta convocatoria.

0,25

Cuando proceda valorar el Certificado de Nivel Intermedio B2, Nivel Avanzado C1, Nivel Avanzado C2 y el
Certificado de Aptitud, o equivalente, de un idioma, no se valorara ningun certificado de nivel inferior del mismo
idioma. Asimismo, cuando se presenten para su baremacion varios certificados de un mismo idioma y nivel solo se

tendra en cuenta uno de estos certificados.




ANEXO I

ADECUACION AL PUESTO

1.- FORMACION Y CONOCIMIENTOS

1.1 Poseer un elevado nivel de conocimientos sobre los objetivos y organizaciéon
de las Consejerias de Educacion en el exterior.

1.2 Dominar el idioma del pais donde se ubique la vacante objeto del concurso.

1.3 Conocer las condiciones socio-culturales y el sistema educativo del pais que
se solicite.

1.4 Poseer un elevado nivel de conocimientos sobre la organizacion,
coordinacion y direccidn de cursos de perfeccionamiento y grupos de trabajo,
asi como sobre la elaboracién de materiales, recursos didacticos y disefios
curriculares.

1.5 Poseer un nivel medio de conocimientos informaticos sobre tratamiento de
textos, gestién de plataformas educativas, asi como de bases de datos y
administraciéon de gestores de contenido web.

1.6 Poseer un elevado nivel de recursos para conseguir documentacion relativa
al objeto de su trabajo.

1.7 Poseer un elevado nivel de conocimiento sobre la gestiébn de proyectos
educativos y culturales.

1.8 Poseer elevado nivel de conocimientos sobre la organizacion académicay la
gestion de los centros docentes en entornos diversos.

1.9 Poseer conocimiento de redaccion de escritos institucionales.

1.10 Poseer conocimiento en técnicas de negociacion.
1.11 Conocer los instrumentos juridicos habituales para establecer
acuerdos y convenios educativos.
1.12 Conocer mecanismos de planificacion y evaluaciéon de
proyectos.
2.- APTITUDES

2.1 Poseer un elevado nivel de aptitudes para asesorar sobre los programas
educativos que se desarrollan en el pais: programacién, recursos,
metodologia, evaluacion y actividades de promocion de la lengua y cultura
espafolas.

2.2 Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la actividad de Asesor o0 Asesora
en una situacion plurilingtie y multicultural.

2.3 Poseer un elevado nivel de aptitudes para organizar proyectos y actividades
de proyeccion cultural espafiola.

2.4 Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover actividades y organizar
trabajos de equipo realizados con profesores y profesoras del pais con fines
educativos y culturales.

2.5 Poseer gran capacidad para trasmitir informacion a través de diferentes
canales informativos: publicaciones, Redes Saociales en Internet y medios de
comunicacion en general, respetando la propiedad intelectual,
seleccionando contenidos pertinentes de calidad y con respeto a diferentes
manuales de estilo institucional.

2.6 Poseer capacidad para buscar soluciones imaginativas y eficaces en el
desempefio de su trabajo.



2.7 Poseer aptitudes para la negociacion de politicas educativas publicas
a desarrollar en el entorno.

3.- ACTITUDES REQUERIDAS

3.1 Elevado nivel de automotivacion para ejercer las funciones de Asesor
0 Asesora en el pais, alto grado de motivacién en el desempefio del puesto
y por el pais solicitado, gran predisposicién a integrarse en el entorno
sociocultural y total disponibilidad para relacionarse con la comunidad
educativa e instituciones del pais.

3.2 Total disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos promovidos por
la Consejeria de Educacion.

3.3 Gran disposicidn para realizar su actividad en situacion de especial tension
psicologica derivada de las peculiares circunstancias que conllevan sus
funciones en un entorno socio-cultural distinto al de origen.

3.4 Elevada disposicion para asumir el caracter representativo que implica su
figura como Asesor o Asesora del pais.



ANEXO IV

ASPECTOS DE LA ACCIQN EDUCATIVA Y DE LAS FUNCIONES DE LOS
ASESORES Y ASESORAS TECNICOS QUE PODRAN SER PROPUESTOS POR LA
COMISION PARA LA REALIZACION DE LA FASE ESPECIFICA

1. Legislacién basica sobre el sistema educativo espafiol y el servicio exterior

1.1. Principios, estructura y administracion del sistema educativo.

1.2. Organizacion y funcionamiento de los centros docentes.

1.3. Aspectos curriculares de las ensefianzas de los niveles no universitarios.
1.4. Ley del servicio exterior.

2. Aspectos generales de la accién educativa exterior

2.1. Estructura organica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y funciones
de los 6rganos directivos en relacion con la accién educativa en el exterior.

2.2. Organizacion de las ensefianzas: accién educativa a través de los diversos
programas de actuacion.

2.3. Normativa especifica para la accion educativa en el exterior.

2.4. El Instituto Cervantes: fines, organizacion, recursos y acciones de promocién de la
lengua espafiola.

2.5. Los diplomas de espafiol como lengua extranjera otorgados por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional

2.6. Convalidaciones y homologaciones de estudios del pais respecto a Espafia.

2.7. El idioma espaiiol en el mundo

3. Situacion especifica del pais solicitado

3.1. Caracteristicas socioeducativas y culturales.

3.2. Sistema educativo.

3.3. Los centros educativos: niveles, organizacion, red de centros.

3.4. La situacion de la lengua espafiola en el pais solicitado y, en especial, en su sistema
educativo.

3.5 Presencia institucional del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional en el
pais.

4. La funcién asesora en el exterior

4.1. Principios metodolégicos y recursos fundamentales para la ensefianza del espafiol
como lengua extranjera.

4.2. Estrategias para la promocién y apoyo de las ensefianzas de espafiol en el &mbito
del puesto solicitado.

4.3. Herramientas y criterios basicos de planificacion operativa.

4.4. Planificacion y elaboracién de un plan anual de formacion de profesorado de espariol
de nivel no universitario: formacion y desarrollo de personal docente.

4.5. Planificacion de la elaboracion de una propuesta curricular para la ensefianza del
espafiol como lengua extranjera, o de otras materias no lingUisticas impartidas en
espanol, en los niveles no universitarios.

4.6. Los centros de recursos: organizacion y funcionamiento, caracteristicas de los
fondos mas adecuados.



4.7. Las competencias digitales de acuerdo con el Marco comun de competencia
digital docente.

4.8. Disefio y gestion de proyectos educativos y culturales.

4.9. Las herramientas digitales comunes (registro electrénico, firma electronica,
certificado digital, almacenamiento, formularios).

4.10. Criterios para la elaboracion de materiales didacticos de calidad.

4.11. Instrumentos juridicos para el establecimiento de acuerdos educativos.




ANEXO V

CERTIFICADOS EXTRANJEROS VALIDOS PARA ACREDITAR Y/O RECONOCER EL CONOCIMIENTO DE IDIOMA

Idioma Nivel Certificados validos

B1 | CNaVT (Certificaat Nederlands als Vreemde Taal): Maatschappelijk Formeel (FORM)

CNaVT (Certificaat Nederlands als Vreemde Taal): Profiel Maatschappelijke

Bl | Taalvaardigheid (PMT)

Bl | Nt2 | (Staatsexamen Nederlands als tweede taal, Programma I)

B2 | CNaVT (Certificaat Nederlands als Vreemde Taal): Educatief Startbekwaam (STRT)

CNaVT (Certificaat Nederlands als Vreemde Taal): Profiel Professionele

Neerlandés | B2 | 1. ivaardigheid (PPT)

B2 | CNaVT (Certificaat Nederlands als Vreemde Taal): Zakelijk Professioneel (PROF)

B2 | Nt2 Il (Staatsexamen Nederlands als tweede taal, Programma 1)

C1l | CNaVT (Certificaat Nederlands als Vreemde Taal): Educatief Professioneel (EDUP)

CNaVT (Certificaat Nederlands als Vreemde Taal): Profiel Academische Taalvaardigheid

€1 | (paT)
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