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SINDICATE INDEFENDIEN

MESA SECTORIAL
DIiA 5 DE MAYO DE 2022

Informe de la Mesa Sectorial, celebrada el dia 5 de mayo de 2022. A esta mesa, asisten
por parte de la Administracién Educativa el Secretario de Educacion, la Directora General de
Personal Docente, un representante de la inspeccion general y otros asesores.

En el orden del dia:

e Punto uno: RESOLUCION de XX de XX de 2022, de la Secretaria General de Educacion,
por la que se aprueba el calendario escolar para el curso 2022/2023.

e Punto dos: INSTRUCCION N° 3/2022, de xx de 2022, de la Secretaria General de
Educacién por la que se determina el proceso de designacion de la persona coordinadora
de bienestar y proteccion en los Centros Educativos, asi como la concrecion de funciones.

e Punto tres: Ruegos y Preguntas.

Punto uno: RESOLUCION de XX de XX de 2022, de la Secretaria General de Educacion, por
la que se aprueba el calendario escolar para el curso 2022/2023.

En primer lugar, toma la palabra el Secretario General de Educacién para justificar el adelanto de la
fecha de inicio de la actividad lectiva al dia 6 de septiembre. Entre los motivos esgrimidos esta el fin
de las evaluaciones extraordinarias de septiembre, la incorporacion de todo el personal docente el
dia 1 de septiembre, la posibilidad de que los equipos directivos puedan planificar el préximo curso
en el mes de julio, ademas de la necesidad de equipararnos a otras CCAA y ensefianzas
universitarias. En general, consideran que este adelanto favorecera la organizacion de los centros
educativos.

En cuanto a la distribucidon de los dias lectivos a lo largo del curso escolar, consideran que el
reparto es equilibrado entre los distintos meses que oscilan entre los 13 dias de diciembre y junio y
los 22 de marzo y mayo.

ANPE se ha manifestado en contra de iniciar el curso el dia 6 de septiembre, argumentando la
imposibilidad de hacer una planificacién adecuada en el inicio de curso por parte de los docentes
en solo tres dias habiles, por lo que habia propuesto un nuevo calendario donde se iniciaba la
actividad lectiva el dia 12 de septiembre. Dicha propuesta ha sido rechazada por parte de la
Administracion.

Por otro lado, desde ANPE se proponen cambios en algunas fechas previstas en el borrador por
errores tipograficos o de dias no lectivos. Por ultimo, solicita que figure el dia 5 de enero de 2023
como final del periodo vacacional por ser el ultimo dia laborable previo a la vuelta a las aulas.
Todos estos cambios solicitados han sido aceptados por parte de la Administracion.

Punto tres: INSTRUCCION N° 3/2022, de xx de 2022, de la Secretaria General de Educacion

por la que se determina el proceso de designaciéon de la persona coordinadora de bienestar
y proteccioén en los Centros Educativos, asi como la concrecién de funciones.

En este punto toma la palabra el Secretario General de Educacion, aclarando que esta Instruccién
tiene caracter temporal para el proximo curso hasta la publicacion de un nuevo Decreto donde se
recogera la figura del coordinador de bienestar y proteccién, el plan de igualdad, derechos y
deberes de los alumnos, asi como el plan de convivencia.
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Toma la palabra el representante de la Inspeccién General para explicar de forma general como se
ha desarrollado el estudio previo de esta nueva figura, que viene abalada por la actual Ley de
Educacion en su articulo 124 y la Ley 8/21 de Proteccion a la Infancia en su articulo 35.

En cuanto a la figura del coordinador se pretende establecer en esta Instruccion cuales son sus
funciones, que perfiles seria los mas adecuados para desempefiar el cargo segun la tipologia de
los centros educativos y que reconocimientos llevaria asociado.

Todos los coordinadores recibiran una formacién previa que les permita desarrollar esta labor de
una forma eficiente.

En los centros de secundaria seran designados para desempefiarlo los educadores sociales y en
los centros de primaria seran los propios equipos directivos quienes asuman el cargo o persona en
quien deleguen.

Al coordinador se le van a reconocer hasta tres horas de reduccién horaria, no sujeta a las
necesidades del centro.

Desde ANPE hemos manifestado nuestra preocupacion por la nueva carga burocratica que esta
nueva figura pueda acarrear a los equipos directivos, ademas de que seria necesario concretar un
poco mas como actuar ante ciertas situaciones que se pueden dar en el dia a dia de los centros y
solicitamos que el Servicio de Inspeccién de apoyo a los equipos directivos en aquellas dudas que
esta nueva figura pueda conllevar.

Punto cuatro: Ruegos y Preguntas.

Por parte de ANPE preguntamos a la Directora General de Personal Docente sobre fechas de
publicacion de baremos parciales y de peticiones de destino de los funcionarios interinos, a lo que
ha contestado que a dia de hoy no hay nada concreto y que se estan centrando en la definicion de
los tribunales y sedes para el proceso selectivo.



