<
oc
-
o
<
=
L
:
L
I

INF {2RMA

BINDICATE IMCEPENDIENTS

MESA SECTORIAL
DIA 22 DE ABRIL DE 2022

Informe de la Mesa Sectorial, celebrada el dia 22 de abril de 2022. A esta mesa,
asisten por parte de la Administracion Educativa la Directora General de Personal
Docente, el Jefe de Servicio de seleccion y provision de personal docente, jefe de seccion
de acceso y movilidad y otros asesores.

En el orden del dia:

. Punto uno: Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de la Mesa Sectorial de
Personal Docente de fecha:

1. Mesa Sectorial de 15 de febrero de 2022.
2. Mesa Sectorial de 11 de marzo de 2022.

. Punto dos: RESOLUCION de xx de xx de 2022, de la Direcciébn General de
Personal Docente, por la que se establece el procedimiento para la concesion de
comisiones de servicio a los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes no
universitarios durante el curso escolar 2022/2023.

. Punto tres: RESOLUCION de xx de xx de 2022, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se establece el procedimiento para la concesion de comisiones de
servicio a los funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores y del Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa (CISAE) durante el curso escolar
2022/2023.

. Punto cuatro;: RESOLUCION de xx de xx de 2022, de la Direccién General de
Personal Docente, por la que se establece el procedimiento y el calendario para la
adjudicacion de destino, con caracter provisional, al personal funcionario de los cuerpos
docentes no universitarios para el curso 2022/2023.

. Punto cinco: Ruegos y Preguntas.

Punto uno: Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de la Mesa Sectorial de

Personal Docente.

Punto dos: RESOLUCION de xx de xx de 2022, de la Direccion General de Personal

Docente, por la que se establece el procedimiento para la concesién de comisiones

de servicio a los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes no universitarios

durante el curso escolar 2022/2023.

En las comisiones de servicio correspondientes a los 6rganos unipersonales de gobierno,
solicitamos no limitar a tener destino provisional en el curso 2021/2022, sino extenderlas a
quienes hayan prestado servicios durante al menos dos cursos escolares consecutivos en
el centro solicitante.

0 Aceptada Rechazada
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En las CS por adaptacion de puesto de trabajo, solicitamos que se debe estar valorado
antes de la publicacién de admitidos y excluidos y no a fecha de publicacién de esta
convocatoria.

- La Administracién afiade “que no estén siendo valoradas”

En las CS de centros de atencion educativa preferente o de dificil desempefio, solicitamos
se pueda incluir localidades donde existan mas de un centro de atencion educativa
preferente o de dificil desempefio acompafiado del visto bueno por parte de la Unidad de
Inspeccion General de Educacion y Evaluacion, asi como la posibilidad de solicitar todos
los centros que el solicitante considere.

- La Administracién la rechaza en base a dar continuidad en el mismo centro.

En las CS de ciclos experimentales bilinglies de fp se habla de un informe preceptivo y
vinculante de la Direccién General de FP. ¢ qué aporta este informe que no puede emitirse
por parte del servicio de Inspeccion o de la direccion del centro como se indica en el resto
de la convocatoria? Por lo que solicitamos Informe favorable de la persona titular de la
direccion del centro educativo solicitado supeditado a la emision de informe (preceptivo y
vinculante) por parte de la Unidad de Inspeccién General de Educacion y Evaluacion.

- La Administracién reconoce dificultad para encontrar candidatos, por lo que
establece que para poder solicitarla los docentes de FP deben disponer del Nivel
B2 en el idioma correspondiente, mas un compromiso de formacion en AICLE

Por otro lado, la Administracién incluira una comisién por Asesoria linglistica British
Council (para los 4 centros de Extremadura que cuentan con esta denominacion). Como
requisito para solicitarla debera acreditarse el nivel C1.

En las CS por coordinacion de proyectos de innovacion, solicitamos que se incluyan en
dicho apartado el reconocimiento a todos los planes y programas que se desarrollan en
los centros educativos.

- La Administracién rechaza su inclusion, dejando fuera a los proyectos de
Scholarium, Foro Nativos Digitales, Librarium... ademas de la coordinacion del
Plan de lgualdad.

En las CS Generales, solicitamos que puedan ser solicitadas por quienes tengan destino
definitivo en un centro publico dependiente de la Consejeria de Educaciéon y Empleo de la
Junta de Extremadura a fecha 1 de septiembre de 2022 y no solo a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Ademas solicitamos quitar las tres restricciones
adicionales impuestas.

0 Aceptada Rechazada

Punto tres: RESOLUCION de xx de xx de 2022, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se establece el procedimiento para la concesion de
comisiones de servicio a los funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores y
del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa (CISAE)
durante el curso escolar 2022/2023.
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Punto cuatro: RESOLUCION de xx de xx de 2022, de la Direccion General de
Personal Docente, por la gue se establece el procedimiento v el calendario para la
adjudicaciéon de destino, con caracter provisional, al personal funcionario de los
cuerpos docentes no universitarios para el curso 2022/2023.

En el orden de preferencia para la adjudicacion de destinos a los distintos colectivos,
solicitamos introducir algunos cambios:

Mantener en primer lugar al personal funcionario de carrera que haya sido admitido para
la concesion de una comision de servicio de caracter docente de tipo preferente pero sélo
a los subapartados 3.1.1.A), B), y G).

“Desde ANPE entendemos, que el resto de subtipos de caracter preferente, no son
absolutamente determinante para el funcionamiento de los centro educativos, para
ir en el primer orden de prelacion, habiendo compafieros que hayan perdido su
puesto de destino por supresion o desplazamiento, todo ello sin menoscabo de las
situaciones excepcionales y debidamente justificadas y valoradas por la DGPD o
servicio dependiente que pudieran presentarse”.

- La Administracion explica que resulta imposible modificar el sistema informético de
adjudicacion separando unos subapartados de otros, los cuales son de mismo tipo.

En el quinto lugar incluir en un apartado en este punto y orden de prelacion: Personal
funcionario de carrera que haya sido admitido para la concesion de una comisién de
servicio de caracter docente de tipo preferente en los subapartados 3.1.1.C), D), E) y F).

- La Administracion explica que resulta imposible modificar el sistema informatico de
adjudicacion separando unos subapartados de otros, los cuales son de mismo tipo.

En las CS de caracter general solicitamos eliminar los limites del 10% establecidos vy
aumentarlos en todos los centros se concedera a un maximo de 2/3 de las personas
solicitantes pertenecientes a una misma especialidad. En el caso de que no se conceda la
comision de servicio por este motivo, apareceran excluido por dicha causa.

0 Aceptada Rechazada

En cuanto a las reclamaciones a la adjudicacion solicitamos a que no se limite a presentar
una soéla sino que se puedan presentar varias y que se tendra en cuenta la Ultima
presentada.

- La Administracién solo permitira una reclamacion.

Desde ANPE solicitamos que la adjudicacion de las comisiones de servicio humanitarias
gue hayan sido concedidas y no adjudicadas en la adjudicacion definitiva, por falta de
vacantes, puedan ser adjudicadas durante el primer trimestre del curso escolar 2022/2023
y en su defecto durante el mes de septiembre, entendiendo que el funcionario de carrera 'y
en practicas esta en derecho.

- La Administracién expone la dificultad que entrafiaria aceptar dicha solicitud, por la
mezcla de datos que se produciria en el sistema disefiado para la adjudicacion.

En cuanto al punto 8.1., en relacion a la Adjudicacion Inicial para el personal funcionario
interino, la adjudicacién de plazas se realizara de la siguiente forma: “Las plazas de cada
aspirante se adjudicaran por el orden que el aspirante haya indicado en sus peticiones.”
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Punto cinco: Ruegos v Preguntas.

1. Informacion sobre las fechas de publicacion de los admitidos a proceso de
oposicion de maestros, se publicara el préximo Lunes.

2. Tribunales: La lista se publicara posiblemente el 3 de mayo.

3. Sistema concurso estabilizacién: El Martes se tratar4 algunos aspectos a la
referida norma.

4, Habilitacién bilinglie: Se publicara la proxima semana.

5. Oposicion Inspeccion: Se negociara en Julio probablemente.

6. Licencias y Permisos: Se convocara a los diferentes agentes durante el mes de
mayo.

7. Plantillas: Se negociara a finales de Mayo.

Calendario oposiciones Extremadura para Cuerpo maestros y Secundaria.



