SINDICATO INDEPENDIENTE

INFORME MESA NEGOCIACION DEL PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO
DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y FP (05/04/2022)

ASISTENTES:

e Por el Ministerio: secretario general Técnico de Educacion y miembros del
Ministerio de Educacion.
e Por la parte sindical: ANPE, CCOO, STE, CSIF, UGT, CIGAy ELA.

1. INTEGRACION DEL PROFESORADO DEL CUERPO A EXTINGUIR DE
PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL EN EL CUERPO
DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA.

MINISTERIO: Una vez aprobada y publicada la Ley Organica 3/2022 de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, que entrara en vigor el préximo 22 de abril, toca
ahora desarrollar la misma y, concretamente la integracion del profesorado técnico de
FP, en el cuerpo de profesores de Secundaria, en los términos recogidos en la reciente
Ley que modifica la LOMLOE.

Aun no tienen definido el texto, pero si las ideas principales. Se marcan dos objetivos:

- Establecer un RD que regule la integracion en el cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria y regular el nuevo cuerpo de profesores especialistas en
sectores singulares, que pertenecera al grupo funcionarial A2.

- Modificar los RRDD de ingreso y acceso y de especialidades y atribuciones
docentes, en la linea de lo establecido en la Ley de FP.

Una vez se publique el RD de integracién, las CCAA abriran un plazo de solicitud de
unos 20 dias para que se presenten solicitudes junto con el titulo universitario.
Después de ese plazo se podran integrar todos los docentes que cumplan el
requisito de titulacién antes del 19/01/2026 en un plazo que quedara abierto hasta
esa fecha.

Sera valido el titulo de Grado y el equivalente a efectos de docencia (todas las
titulaciones universitarias de grado medio: ingenierias técnicas, diplomaturas, ...)

Los efectos de la integracion seran desde el 19/01/2021. Para quien lo solicite en el
plazo ordinario que se establezca.

Los profesores técnicos de las especialidades que pasen aformar parte del nuevo
cuerpo de profesores especialidades en sectores singulares y tengan la titulacion
universitaria podran incorporarse al cuerpo de secundaria, pero a titulo personal.

En la regulacién de la integracién se tendrdn en cuenta todas las situaciones
administrativas especiales (excedencias, servicios especiales, etc.) y los cambios de
CCAA que se puedan producir durante el proceso de integracion.
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Para ANPE todas nuestras propuestas se centran en tres premisas esenciales para
llevar a cabo este procedimiento:

Agilidad, rapidez y sencillez en el procedimiento para el ingreso en el nuevo
cuerpo.

Que ningln compafiero que cumpla o pueda cumplir los requisitos de
ingreso se quede fuera.

Se articulen los mecanismos legales necesarios para establecer una
equiparacion salarial del profesorado del cuerpo a extinguir de profesores
técnicos de FP que no vaya a integrarse en el cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria.

En base a lo anterior, desde ANPE pedimos al Ministerio:

Que el procedimiento de integracion sea similar, inmediato y al mismo
tiempo en todas las CCAA y serealice através de una simple solicitud que
se podré realizar de manera telematica o presencial, sin adjuntar ninguln
tipo de documentacion, salvo el titulo de Grado o equivalente si la
Administracién educativa correspondiente no lo tiene.

El profesorado de las especialidades que la nueva Ley deja fuera de la
integracion y que sitia en el nuevo cuerpo de profesores especialistas en
sectores singulares de FP, siempre que cumplan los requisitos de titulacion,
deberia tener también la posibilidad de integrarse en el cuerpo de
profesores de Secundaria, en los mismos términos que el profesorado del resto
de especialidades, como la redaccion original de la LOMLOE recogia. Sobre este
nuevo cuerpo, desde ANPE gueremos conocer en que cuerpo funcionarial
estara encuadrado y pedimos para ellos desde ya la equiparacién
retributiva con los comparferos que si que se integrardn en el cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria.

Se debe contemplar también la integracién del profesorado interino, que
cumpla el requisito de titulacién, y que sigue formando parte de las bolsas de
trabajo del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de FP.

Tampoco podemos olvidar la necesidad de establecer los mecanismos
adecuados para el reconocimiento, a todos los efectos, de esta integracion al
profesorado que, cumpliendo con el requisito de titulacion, se haya
jubilado después de la entrada en vigor de la LOMLOE.

Por ultimo, y al hilo de esta integracion del profesorado, del extinto cuerpo de profesores
técnicos de FP, en el cuerpo de profesores de ensefianza Secundaria, pedimos al
Ministerio de Educacion y FP que, en el marco legal del futuro Estatuto Docente, cuya
negociacién debe comenzar de manera urgente, como pediremos después desde ANPE
en el punto de ruegos y preguntas, se establezca un mecanismo similar y con los
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mismos requisitos de titulacién, para que el profesorado del cuerpo de maestros
de taller de artes plasticas y disefio (cuerpo 596) se pueda integrar en el cuerpo
de profesores de artes plasticas y disefio (cuerpo 595). Y, por otro lado, el
profesorado perteneciente al cuerpo de maestros pase a formar parte del grupo
funcionarial Al, pues todos los maestros poseen el titulo de Grado o equivalente a
efectos de acceso a la funcion publica docente.

MINISTERIO: toman nota de las aportaciones realizadas y cuando tengan el borrador
del RD de integracion nos convocaran de nuevo.

2.- CRITERIOS DE DESARROLLO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
PLAZAS DE EMPLEO OCUPADAS DE FORMA TEMPORAL DE LA FUNCION
PUBLICA DOCENTE.

MINISTERIO: presentan el documento orientativo para el calculo de plazas que se
ofertard a los procesos de estabilizacion, tanto por concurso de méritos como por el
nuevo sistema de concurso-oposicion, y que ha sido acordado con las CCAA y en base
a las directrices dadas por la Secretaria de Estado de Administraciones publicas. Los
procesos de estabilizacion deberan estar terminados el 31/12/2024, incluido el proceso
de practicas. Las convocatorias por este sistema de estabilizacién tendran que estar
publicadas antes del fin de 2022 y las OEP antes del 1 de junio de este afio.

ANPE:

Volvemos a asistir a nueva reunién informativa sobre un aspecto relacionado con
los procesos de estabilizacién, en este caso para conocer un documento sobre el
calculo de plazas que ya ha sido acordado con las CCAA y que ya se han reunido, se
estan reuniendo o se reuniran para trabajar en base al mismo. Esto vuelve a demostrar
la ausencia de negociacion sobre este tema, que se une a la de las modificaciones
del RD 276/2007, cuyo borrador se presenté en una Mesa de negociacion el pasado 21
de diciembre y no se volvio a saber nada mas.

Por ello, queremos preguntar por el desarrollo de la modificacion del RD 276/2007,
sin olvidar que parte de una concepcion de la estabilizacién alejada del funcionamiento
y de la estructura funcionarial del sector docente y que provocara mas desestabilizacion
gue estabilizacion. Ademas, en la citada Mesa de Negociacion, celebrada el pasado 21
de diciembre, y en la Unica en la que se ha abordado este tema, desde ANPE
planteamos una serie de dudas sobre la viabilidad juridica del proyecto de
modificacién del actual RD 276/2007 presentado y, por ello, solicitamos un
informe juridico de la abogacia del Estado para garantizar la viabilidad juridica de lo
gue se planteaba y que, por lo expuesto aqui por parte del Ministerio, no ha cambiado
sustancialmente sobre lo presentado en su momento.

En lo que respecta al concurso de méritos, que obliga a realizar la Ley de estabilidad
en los términos pactados con algunos sindicatos. Desde ANPE, al margen de lo
anterior, tenemos serias dudas de su aplicacidon y encaje en el sector docente,
puesto que es un sistema diseflado y acordado por otras organizaciones
sindicales, enfocado fundamentalmente para plazas de otros colectivos de
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empleados publicos, y puede tener fatales consecuencias en la estabilidad del
profesorado de determinados cuerpos y especialidades si no se disefia bien y se adapta
a nuestro sector. Dentro de los interrogantes y de las cuestiones a tener en cuenta que
nos preocupan, desde ANPE queremos resaltar:

El concurso de méritos, al ser un concurso de libre concurrencia convocado
por las distintas CCAA y que no requiere de presencialidad alguna, propiciara
que todo el profesorado pueda participar y de hecho lo haga en todas las
convocatorias que realicen las CCAA en las que se oferten plazas de su
especialidad y que, los que tengan la maxima puntuacion lleguen a obtener plaza
en mas de una Comunidad Auténoma vy, al elegir una de ellas, queden el resto
vacantes. Esta situacion, si no es remediada, conllevara: que se queden
multitud de plazas desiertas, que deberan ser ocupadas nuevamente por
un interino.

En ese proceso de libre concurrencia podemos encontrarnos cuerpos y
especialidades cuyas plazas convocaran unas CCAA por este concurso de
méritos y otras no, por haber convocado plazas desde 2016 hasta ahora.
Tal vez el caso mas llamativo sea el del cuerpo de profesores de EOI, donde las
CCAA que no han convocado oposiciones después de 2016 se vean obligadas
a sacar todas las plazas vacantes existente por este sistema, con participacion
de docentes de todo el Estado, mientras que el resto de CCAA sacara estas
plazas por concurso-oposicion. Produciéndose desigualdades en el ingreso
y acceso entre los distintos territorios.

En cuanto a la experiencia, tanto en el concurso de méritos como en el
concurso-oposicién, pedimos, en el coOmputo de la experiencia en el baremo
de los procesos de estabilizacion se compute por curso escolar y no por
afios. De tal manera que se obtenga la maxima puntuacion por cada curso a
quien haya completado X meses por curso escolar, asi evitamos las
discriminaciones y desigualdades en el cOmputo del tiempo de servicios
entre los interinos que estos afios atras no han sido contratados durante
los meses de verano en su respectiva comunidad autdnoma. Asi lo tienen
establecido en los baremos de méritos de las bolsas de trabajo de muchas
CCAA, entre ellas el propio Ministerio que, en la Orden ECD/697/2017 que regula
la formacion de las listas de aspirantes a desempefiar puestos en régimen de
interinidad en Ceuta y Melilla define como “afio escolar” y otorga la puntuacion
méaxima por curso al interino que haya trabajado al menos 165 dias en el curso
escolar (5 meses y medio) tal y como recogia el Acuerdo ANPE-MEC de 1994
por el que los interinos han estado nombrados, durante los meses de julio y
agosto, si acreditaban en el curso escolar ese tiempo minimo de servicios.

Por otro lado, y siguiendo con la puntuacién de la experiencia, seguimos pidiendo que,
en determinados cuerpos docentes, como en el de maestros, no se distinga la
puntuacion de experiencia en funcion de la especialidad ejercida.

También queremos resaltar nuevamente que este nuevo sistema de ingreso, tanto el de
concurso de méritos como el del concurso-oposicién, va a propiciar que muchos
funcionarios de carrera opten por el mismo y presentarte por libre y no por el sistema de
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promocién interna, para acceder a otro cuerpo docente, pues es un sistema mucho mas
sencillo y asequible.

En definitiva para ANPE este sistema tiene muchos interrogantes, tanto juridicos
como de procedimiento, que si no son corregidos y aclarados provocara que el
proceso de estabilizacién que pretende no sé6lo no se logre, sino que podamos
encontrarnos desde una anulacion judicial de los procedimientos que se realicen,
hasta una pérdida de los puestos de trabajo por parte de muchos de los interinos,
gue llevan muchos afios ocupando determinadas plazas y que lo han hecho como
interinos “por obligacion” debido a la escasa o nula oferta de plazas de su especialidad
gue han hecho las distintas Administraciones Educativas.

Por ultimo, y como ANPE ha pedido en multitud de ocasiones, la Unica solucién a la
estabilidad de las plantillas y para reducir drasticamente la tasa de interinidad, no
pasa unicamente por modificar el sistema de ingreso y acceso a los cuerpos
docentes, sino por cambiar el concepto de tasa de reposicidon y que esta no sea
maxima, sino minima, obligando a su vez las CCAA a que en un plazo breve
saquen a oferta de empleo publico el maximo de plazas posibles para reducir su
tasa de interinidad por debajo del 8%.

MINISTERIO: la abogacia del Estado ya ha dado el visto bueno a la modificacion del
RD 276/2007. Esto como el resto de dictAmenes e informes de los distintos érganos, asi
como todos los textos que ha ido habiendo en el desarrollo del mismo han sido remitidos
al Consejo de Estado que este jueves se reune para realizar su dictamen al mismo. Del
texto que paso6 por Mesa s6lo ha habido modificaciones de cuestiones de forma y de
técnica normativa, al margen de que todas las especialidades de FP tendran prueba
practica.

3.- RUEGOS Y PREGUNTAS:
ANPE:

CALENDARIO NEGOCIACION DESARROLLO ADICIONAL SEPTIMA LOMLOE:
ingreso, carrera profesional, todos los docentes al A1, jubilacién anticipada, ...

Exigimos y urgimos al Ministerio que presente un calendario de negociacién para
comenzar desde ya el desarrollo de la Disposicion Adicional Séptima,
fundamentalmente el Estatuto Docente y todo lo que debera contemplar el mismo: nuevo
modelo de ingreso y acceso a los cuerpos docentes, inclusion de todos los cuerpos
docentes en el grupo funcionarial Al, carrera profesional docente, consolidacion de
modelo de jubilacion anticipada, horario lectivo maximo del profesorado, retribuciones,
permisos, licencias, excedencias minimas para todo el Estado, etc.

El pasado 19 de enero se cumplia el plazo marcado por la LOMLOE para que el
Ministerio presentara “una propuesta normativa” y solamente se ha presentado un
documento con 24 propuestas para el debate. Si desde el Ministerio de Educacion y FP
y, por extension, del propio Gobierno, se quiere afrontar realmente esta reforma
necesaria y largamente demandada por el profesorado, se debe comenzar desde ya y
negociar y acordar, con los representantes del profesorado, una propuesta de Ley de
Estatuto del funcionario Docente no universitario, que sea llevada, posteriormente, al
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Congreso para su aprobacion final, pero contando con el aval previo del profesorado. Si
esto se hace asi aseguramos una norma marco que podra permanecer en el tiempo al
margen de los vaivenes politicos.

ANPE, el sindicado de la Ensefianza Publica.
Docentes como tu.

5 de abril de 2022
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